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ಉತ್ತರಿಸುವವರು ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 
ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹರಿಯ ರತ ಸಬಲೀಕರಣ 
ಇಲಾಖೆ ಸಚಿವರು. 

ಸಂ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಉತ್ತರ 

ಅ) | ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯೌಲಯದ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯೆದ್‌`ಸಿವಿರ್‌ ಅಫೀಲು ಸಂಖ್ಯೆ '7567/2017ರಲ್ಲ 


ಸಿವಿಲ್‌ ಅಫೀಲು ಸಂಖ್ಯೆ:1567/2017ರಲ್ಲಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ - ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರಿಗೆ 
ಮುಂಬಡ್ಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಲಿಸಲು 
ಆದೇಶ ನೀಡಿದ್ದು, ಅದರಂತೆ ಸರ್ಕಾರ 
ಯಾವ ಯಾವ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಂಡಿದೆ: 
(ವಿವರ ನೀಡುವುದು) 


ಅಂಗವಿಕಲ ಸರ್ಕಾರಿ ಚದಕಾಶೆ/ ನೌಕರರಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ಡಿಯಲ್ಲಿ ಮ ಕಲ್ಪಿಸಲು 
ಆದೇಶ ನೀಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಹಕ್ಕು ಅಧಿನಿಯಮ 
2016ರ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 34 ರಡಿ ಅಂಗವಿಕಲ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ | 
ಮೀಸಲಾತಿ ಅವಕಾಶ ನೀಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವಿಕಲಚೇತನ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರಿಗೆ ಬಡ್ಡಿಯಲ್ಲಿ ಶೇ. 3ರಷ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕಲ್ಪಿಸುವ ವಿಷಯವು ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪ ಪಟ್ಟಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಬಗೆ. 
ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಹಕ್ಕುಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 2016ರ ಸೆಕ್ಷನ್‌- —34(1) ರಲ್ಲಿ 


ಅ) | ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಹಕ್ಕಿ `ಅಧನಿಹಮ್‌ ನುಬಂದ-1 “ರಲ್ಲ) ತಿಳಸಿರುವಂತೆ ಕ್ರಮವಹಿಸ ಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಸದರಿ 
2016ರ ಸೆಕ್ಷ್‌ 34 ರಡಿ ಅಂಗವಿಕಲ | ವ್ರಿಷ್ಠಯದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಆದೇಶ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ 1ನೌಕರರಿಗೆ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಆದೇಶಗಳ" ಬಗ್ಗೆ' ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು "ಅಡಳಿತ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಯು ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸುವ ಸ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯೊಂದಿಗೆ” ಚರ್ಚಿಸಿ, 
ಅವಕಾಶ ನೀಡಿದ್ದು. ಸರ್ಕಾರ ಕೈಗೊಂಡ | ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಕಮದ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡುವುದು: 

ಇ) | ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ `ಆಡಯಕ್ಲಿ ಬರುವ [ನವತನಕ ವಗಾ ನರ್‌ ನನನ ಸಾರಾ ಇವಾ ಮಂಜೂರಾದ, 
ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ (ನಿಗಮ/ ಮಂಡಳಿ! ಭರ್ತಿಯಾದ ಹಾಗೂ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವೃಂದವಾರು ವಿವರ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ) ಮಂಜೂರಾದ 


ಹುಬ್ಬೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಭರ್ತಿಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಖಾಲಿ ಇರವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
(ಗ್ರೂಪ್‌ ವಿ ಗ್ರೂಪ್‌-ಬಿ, ಗೂಪ್‌ ಸಿ, 
ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ) ಎಷ್ಟು; ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲ 
ನೌಕರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ ಎಷ್ಟು? 
(ಸಂಪೂರ್ಣ ವಿವರ ನೀಡುವುದು. 


ಮೆಂಜೂರು ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧಿಕಾರಿ 
s & ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಂದ 


ಭರ್ತಿ 


ವಿಕಲಟಾತನ 

ಅಧಿಕಾರಿ & 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಂದ 

ಭರ್ತಿ 

05 04 — 01 
49 4 01 34 
259 141 
151 19 01 131 
364 307 


ಖಾಲಿ 


PE 
8 


5] ol ny 
@ 2] 2 ಈ 
ಟ್ಸ 
r- 


157 


ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ವಿಕಲಚೇತನ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ / ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೃಂದವಾರು ವಿವರ 
ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 


ಸಂ 


ಪುರುಷರು ಮಹಿಳೆಯರು 
ವಿ 135 39 

ಜಿ 556 89 
ಡಿ 


[oN 
ps: 


ವಾ 
224 
645 

10322 
1011 


7333 2989 
836 175 


1 

2 ಗ್ರೂ 
3 ಗ್ರೊ 
4 ಗ್ರೂ 


8910 3292 12202 


ಕರ್ನಾ ರಷ್ಯ ವಾನನಾ ಇಧವೃನ್ಧ ನಿಗವಡ್‌ ಪರಷಾರಾನ ಪನ್ನಗ ನರ] 


ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 

ಕ್ರ ಹುಡ್ಡೆಗಳ ನವರ ಬಚ್ಚು 
ಸಂ. ವೃಂದ ಮಂಜೂರು ಭರ್ತಿ ಖಾಲಿ ಎ 
I ಗ್ರೂಪ್‌ -ಎ 7 4 3 7 
p) ಗ್ರೂಪ್‌ ಎಜಿ 3 p) T 3 
3 ಗ್ರೂಪ್‌ “ಸಿ 35 34 24 5 
4 ಗ್ರೂಪ್‌ -ಡಿ 7 3 [: 7 

ಒಟು 75 43 32 75 


ಈ ನೌಕರರಲ್ಲಿ ಇಬ್ಬರು ಗ್ರೂಪ್‌-ಸಿ ನೌಕರರು ಅಂಗವಿಕಲರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಗ್ರೂಪ್‌-ಎ, ಗ್ರೂಪ್‌-ಬಿ, ಗ್ರೂಪ್‌-ಸಿ, 


ಗೂಪ್‌-ಡಿ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರಾದ, ಭರ್ತಿಯಾದ, ಖಾಲಿ' ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಹಾಗೂ ಅಂಗವಿಕಲ ನೌಕರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 


"ಕ್ರಸಂ ]ವೃಂದ''1 ಮಂಜೂರು [ಭರ್ತಿ ಖಾಲಿ ಅಂಗೆವಿಕಲ 
4 | ನೌಕರರ ಸಂಖ್ಯೆ 
1 ಎ 356 218 138 6 
2 ಬಿ 333 192 141 5 
3 ಸಿ 4668 3113 1355 112 
4 ಡಿ 949 341 608 1 
ಒಟ್ಟು 6306 3864 2442 124 


ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗದ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2011 ರನ್ವಯ ಮಂಜೂರಾದ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಮಂಜೂ 
ಕಸಂ ಗ್ರೂಹ್‌ Bs | ರರ | ಖಾಲಿ ಷರಾ 
p] 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು [ [) [) 
ಗ್ರೂಪ್‌ "ಜ್‌ [yl [Dl [) ಸಾ-ಆರ್ವಾನಫ್‌ ಆಧಾರದ ಪಕ] 
7 ಗ್ರೂಪ್‌ ಸ್‌ [31 [1 [) ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಅಧಿಕಾರಾವಧಿಯವರೆಗೆ 
3 ಗ್ರೂಪ್‌ "ಡಿ" 02 02 [) ಅಥವಾ ಮುಂದಿನ, ಆದೇಶದವರೆಗೆ 
ಸಿಆಸುಇಲಾಖೆಯ ಆದೇಶದನ್ವಯ 
ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 
1] ಗ್ರೂಪ್‌ ವ್‌ 07 [J ನಯಮ 58ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ `ಇಧಿಕ 
(ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ) ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
7] ಗೂಪ್‌ ಬ್‌ 1 [)) [) ಪಾಯ 
. | (ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ) 
3] ದೃತಾಯ'ದರ್ಜಿ [ [iy [i ಪಾಯರ 
ಸಹಾಯಕರು 
4 ಆಪ್ತೆ [7 [) [ 
ಸಹಾಯಕರು 
ಸಾಘಲಿನಿಗಾರರು [0] [) [)] 
[3 ಪ್ರಥಮದರ್ಜೆ [Ol] [) oT ಹಾಲಿ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ 
ಸಹಾಯಕರು ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ 
7 ನತ ಹ Ky [) oT 
8 ಪ್ರೋಗಾಂ ಫೋ 02 02 [) 
ಆರ್ಡಿನೇಟರ್‌ 
(ಗುತ್ತಿಗೆ) 
5 ಚರಳಚ್ಛಾಗಾರರು [i] [) [) 
7 | ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 02 [) [iy 
17 [ಗ್ರೂಪ್‌ ಡ್‌ [3 [) [pS 
ಒಟ್ಟಾ [ON 12 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಮಂಜೂರಾದ 7 ಭರ್ತಿ' ಯಾದ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು 1 ಅಂಗ ವಿಕಲ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ (ಗೂಪ್‌ ಎ.ಬಿ.ಸಿ, ಮತ್ತು ನೌಕರರ ಒಟ್ಟು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
pr) JE) [AE ಇಲ್ಲ 
(14 ಗ್ರೂಪ್‌ ಸಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2 
ಗ್ರೂಪ್‌ ಡಿ ಹುದ್ದೆಗಳು) 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣಾ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯಕ್ಕೆ 4 ಹುದ್ದೆಗಳು ಮಂಜೂರಾಗಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದೇಶಕರ. ಹುದ್ದೆಯು ಐ.ಎ.ಎಸ್‌ ತೇಣಿಯ ಹುದ್ದೆಯಾಗಿದ್ದು, ಈ ಹುದ್ದೆಯು 
ಭರ್ತಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಗ್ರೂಪ್‌ “ಸಿ” ವೃಂದದ ಶೀಘುಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದ್ದೆಯು ಖಾಲಿ 
ಇದ್ದು, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಕಾರ್ಯಾರ್ಥ 


ಏರ್ಪಾಡಿನ ಮೇರೆಗೆ (Working arrangement) ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಪಡೆಯಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಗ್ರೂಪ್‌ “ಸಿ” ವೃಂದದ ವಾಹನ ಚಾಲಕರು ಒಂದು ಹುದ್ದೆ 
ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌. "ಡ' ವೃಂದದ ಬ ಹುದ್ದೆ ಖಾಲಿ ಇದ್ದು, ಬಾಹ್ಮಮೂಲದಿಂದ 
ಸೇವೆ" ಪಡೆಯಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ ನೌಕರರು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 
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ಈ ಅ. ಜೊಲ್ಲೆ) 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 
ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಸಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ 
ಸಚಿವರು 
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sec. 1} THE GAZETTE OFINDIAEXTRAORDINARY 13 


CHAPTERMI 
.SPECIAL PROVISIONS FOR PERSONS WITH BENCHMARK DISABTLTTES 

31. (D Notwithstanding anything contained in the Rights of Children" io Free and 
Compulsory Education Act, 2009, every child with benchmark disability bétween.the age of 
six to eighteen years shall have the right to free: education i in a ಲಿಂಗಂ. $ school, orin 

a special school, of his choice. ' ಸ . 

(2) The appropriate Goverdinent pe local autiorit 5s shall-e 
with benchmark disability has access to- free education in 
artains” ‘the: age of cighteen years. 

32 (1. Ali Government institutions’ of. Higher acai ad ‘other. ger. educatibn 
jngtitutions receiving aid from the Government shall zege renot less than: five} ‘per cent: seats’ 

“for persons with benchmark disabilities: N . , W py 


2: le persons with benchiriark disabil 
‘five yeas or aduniission'in institutions of highier. 


th £, every child 


33 Thé ತppಗಂpಗಂt Goverment ‘shall 


, 0) identify posts inthe. establis 
- -of persons with bencbmaik disabili es 
'ಷರಂಂರೆ೩೫ಲ೭. with te provisions of $ಕಂಂ: 


ican hid iby respective category 


ತಡೆ (1) Every aphiopriate Goverameit shall appoint ery Go ameri cstabiichonen, 
A “not ts than’ fouir per cent. of the total nymbér-of vaca 
group of ‘posts ‘meantto be filled witli persons witf-bencbmizk disabilities of ‘which, oneper 
“cent. each. shall be reserved for persons. with: ‘benchinark di abilities under. clauses 2). (b) 


16) blindness and low vision; ಖಿ :, 
‘ey df and hard of f hearing; 


“ Comonissionér orthe State Corimis joner’ as the tastmaybe may, fia ing egard. tothe ype 
- of work cartied, cut in dy Govérmment establishment by. 


establishment from.the provisions ‘of this seotion- 


(2). Where in any recruliment year wy yacancy cannot be filled t up ‘due pS ‘pon 


. ivalability of asuitable person, with benchindrk dis ability or for anyother sufficient reasons; 
such vacancy shall be caried forwaid ju the succteding recrijfrhent. year -and if in thie 
succeeding recruitment year ಖಂ suitable persob, with benchmark disability i isnot available, 
"it may first be filled by interchange among the five’ categories and only when there i is no 
person. with disability available for the postin thatycar, thecmployer shall fill up the vacancy 
by appoinwent ofa person, other than a person. with disability: 


appropriate environment iilhe 


shall be: given ಲ die relaxation’ of - 


an intervals iis 


ci sin ihe. cadlre’streogth fir each | 


Free 
education for 
children with 
benchmark 
disabilities. 
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in higher. 

educaticnal. 
instimtions. 


Identification 
“of posts for’ , 
reservation. 


Reservation. 


tification :and subject’ tosuch - 
conditions, if any, ‘as may. bé Specified’ja suck otifica hs: ಸುಧ any Goyémment - 


